Pytanie 1

Czy z pracownia miedzyszkolna mamy do czynienia w niniejszym konkursie, gdy
zespot szkot to technikum i gimnazjum?

Nie. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu grupg docelowg sa m.in: technika.
W zwigzku z tym pracownie miedzyszkolne mogg by¢ tworzone w zespotach szkét
sktadajacych sie z technikow, przy czym z pracowni muszg korzystac technika tworzace
zespodt podlegajacy kontroli danemu organowi prowadzacemu.

Pytanie 2

Czy nalezy we wniosku o dofinansowanie wpisywa¢ konkretne nazwy
akredytowanych placéwek doskonalenia nauczycieli?

Nie. We wniosku wystarczy zamiesci¢ informacje o prowadzeniu wsparcia obejmujgcego
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajgcych na poziomie
wojewddzkim i lokalnym akredytowanych placéwek doskonalenia nauczycieli.

Pytanie 3

Czy w ramach przedmiotowego konkursu mozliwe jest tylko tworzenie nowych
pracowni miedzyszkolnych?

Nie. W ramach konkursu mozliwe jest doposazenie istniejgcej pracowni miedzyszkolnej.
Niemniej jednak premie punktowg za spetnienie kryterium premiujacego uzyskajq te
projekty, w ktorych utworzono nowg pracownie miedzyszkolng (nie jest to rownowazne
z doposazeniem istniejgcej pracowni miedzyszkolnej).

Pytanie 4
Czy zachowanie trwatosci projektu dotyczy ré6wniez sprzetu?

Tak. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w sytuacji gdy projekt przewiduje
wydatki zwigzane z zakupem sprzetu/infrastruktury Beneficjent zobowigzany bedzie do
zapewnienia trwatosci inwestycji, tj. zachowania trwatosci projektu po zakonczeniu jego
realizacji co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu, jednak nie
krotszy niz dwa lata od daty zakonczania realizacji projektu. Trwatos¢ jest rozumiana
jako posiadanie i wykorzystanie sprawnego/zdatnego do uzytkowania
sprzetu/infrastruktury w ww. okresie.

Pytanie 5

Czy jesli nauczyciel bierze udziat w dwoéch tygodniowych stazach, to czy jest to
wliczane do wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie”?

Nie. Zgodnie z definicjq wskaznika zawartag w Regulaminie konkursu ,Wskaznik mierzy
liczbe nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem,
w tym: liczbe osdb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w ramach studiow podyplomowych lub innych form doskonalenia; liczbe
nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we
wspotpracy z uczelniami; liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcow o czasie trwania nie krétszym niz dwa tygodnie; liczbe nauczycieli



objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia”. Nie rekomendujemy realizacji wsparcia, ktére nie
przyczynia sie do osiggania wskaznikdédw wskazanych w Regulaminie konkursu.

Pytanie 6

Na jakich zasadach istnieje mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli do realizacji
dodatkowych zaje¢ w ramach konkursu nr RPKP.10.02.03-1Z.00-04-022/16.

W celu realizacji dodatkowych zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz istnieje mozliwos¢ (niezaleznie od tego, czy
beneficjentem jest szkota czy organ prowadzacy):

a) przydzielenia zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole (na podstawie art.
35a ustawy - Karta Nauczyciela), gdzie:

e za kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢ nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej, jak za godziny ponadwymiarowe - w sposob okreslony w art. 35
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela;

e zajecia sg przydzielane za zgodg nauczyciela;

e zajecia te nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

e wynagrodzenie nauczycieli wymienionych w art. 35a ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela
nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na s$rednie wynagrodzenia
nauczycieli.

b) zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placéwce publicznej (na podstawie art. 7e
ustawy o systemie oswiaty) , gdzie nauczyciel:

e musi posiada¢ kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz

e musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy - Karta
Nauczyciela. Jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego;

e zatrudniony jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zatem tygodniowy czas
jego pracy w przypadku petnego wymiaru wynosi 40 godzin;

e za kazda godzine prowadzenia zaje¢, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie
wyzsze niz wynagrodzenie za jedng ponadwymiarowq godzine prowadzenia zaje¢ dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie
i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 w tabeli w Ip. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

C) zatrudnienia nauczyciela na umowe cywilnoprawng, w przypadku gdy ze specyfiki
wykonywanych obowigzkéw nie wynika, ze powinna zosta¢ zawarta umowa o prace.



W przypadku oso6b wykonujacych obowigzki w projekcie w oparciu o umowy
cywilnoprawne projektodawca zobowigzany jest do stosowania zasady konkurencyjnosci.



